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SEBRAE

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SERGIPE
- SEBRAE/SE, com sede e foro no Estado de Sergipe, € um servigo social autdnomo,
instituido sob a forma de entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
regulado por seu Estatuto Social e regulamentado pelo presente Regimento Interno.

Art. 2°. O Regimento Interno tem por finalidade disciplinar o funcionamento e o servico
interno no SEBRAE/SE.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 3. As gestdes estratégica, administrativa, financeira e tecnica do SEBRAE/SE
serdo exercidas pela Diretoria Executiva, 6rgdo colegiado de natureza executiva,
doravante designada por sua sigla DIREX.

§ 1°. A DIREX, nos termos do art. 18 do Estatuto Social, € composta por 3 (trés)
membros, sendo 1 (um) Diretor Superintendente e 2 (dois) Diretores.

§ 2°. Nos casos de afastamento temporario, os membros da DIREX substituir-se-ao
entre si, mediante Portaria emitida pelo Diretor Superintendente que indicara o periodo,
o substituto e o substituido, devendo ser informado a respeito o Presidente do Conselho
Deliberativo Estadual - CDE, gquando se tratar da substituicao do Diretor
Superintendente.

Art. 4°. A DIREX reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes por més e, em carater
extraordinario, sempre que convocada pelo Diretor Superintendente ou por 2 (dois)
Diretores.

§ 1. As decisbes serdo tomadas por maioria simples.

§ 2. Excepcionalmente, as reunides poder&o realizar-se com a presenca de apenas
dois membros da DIREX, sendo um deles o Diretor Superintendente, ou guem o estiver
substituindo temporariamente, hipotese em que as decisbes serdo tomadas por
unanimidade.

§ 3. As decisbes da DIREX ser@o registradas em ata assinada pelo Diretor
Superintendente e pelos demais Diretores, podendo esta ser lavrada sob a forma de
sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a
transcricdo das decisées tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas e
protestos escritos sejam igualmente arquivados. p
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SEBRAE

§ 4°. As decisbes da DIREX produzirao seus efeitos com a emissdo de Resolugdes
especificas baixadas pelo Diretor Superintendente, salve nas hipoteses em que seja
necessaria a aprovacio da matéria pelo Conselho Deliberativo Estadual - CDE.

_ CAPIiTULO Il
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 5°. Compete a DIREX, sem prejuizo das demais fungdes que Ihe cabe exercer,
previstas no Estatuto Social do SEBRAE/SE e neste Regimento:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do SEBRAE/SE, o presente Regimento
Interno, o Plano Plurianual, as regras estabelecidas nas Diretrizes para elaboracio do
Plano Plurianual e do Orgamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as politicas,
diretrizes e prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE, assim como as resolucées
do CDN e da Diretoria Executiva do SEBRAE, estas Ultimas no que sejam aplicaveis ao
SEBRAE/SE;

Il - promover a articulag@o interinstitucional e definir padrbes para as agbes de
atendimento as microempresas e empresas de pequeno porte;

1l - elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/SE & submeté-la & aprovacgédo
do CDE;

IV - expedir e cumprir as respectivas normas internas de funcionamento & operacéo,
consoante o disposto no Estatuto Social do SEBRAE/SE e no que dispuser este
Regimento Interno;

\ - elaborar e submeter a aprovagdo do CDE propostas de Plano Plurianual e de
Orgamento Anual, e respectivas alteracoes;

V1 - elaborar e submeter a aprovagdo do CDE os relatérios de acompanhamento e
avaliacdo semestrais, relativamente aos instrumentos de ago administrativa previstos
no inciso | deste artigo;

W1l - executar o orgamento do SEERAE/SE;

VIl - aprovar os planos de trabalho e orgamentos das areas de supervisdo de cada uma
das Diretorias;

IX - buscar a captacdo de recursos de fontes nao previstas expressamente no seu
Estatuto Social, a fim de ampliar as agbes do SEBRAE/SE;

X - submeter a aprovacdo do CDE, a realizagio de viagens ao exterior de servigo,
estudo ou representacio, de diretores ou convidados;
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¥| - elaborar proposta do Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o Quadro de
Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de avaliacéo e desempenho e os
beneficios do SEBRAEISE, submetendo a matéria ao CDE;

¥|| - manifestar-se, quando solicitada, sobre questdes da competéncia do CDE;

%11l - comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no SEBRAE/SE;

¥V - executar atribuigbes conexas € correlatas que |he forem confiadas pelo CDE.

Secdo |
DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Art. 6'. Compete ao Diretor Superintendente:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do SEBRAE/SE, o presente Regimento
Interno, as politicas, diretrizes e prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisdes
de seus Presidentes, além das resolugoes & decisdes do CDN, as resolugbes do CDE,
da Diretoria Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAE/SE, nos termos do art. 5° deste
Regimento;

Il - convocar e presidir as reunidoes da DIREX;
Il - baixar os atos e resolugdes aprovadas pela DIREX,;

I/ - coordenar as agbes operacionais desenvolvidas nas areas de atuagao setorial dos
demais Diretores,

\ - decidir sobre a demisséo e demais atos de movimentacdo de pessoal, bem como
processar a admisséo, neste caso, observadaos o art. 13, inciso XVI, e o art. 21, inciso
1% do Estatuto Social do SEBRAE/SE;

V1 - prover as fungbes de confianga previstas na estrutura operacional do SEBRAE/SE,
observado o disposto nos incises IX e X, do art. 21 do Estatuto Social do SEBRAE/SE;

VIl - supervisionar & coordenar, em conjunto com os demais Diretores, a elaboragéo das
propostas que devam ser submetidas ao CDE, em especial as previstas nos incisos VIII,
X, X1, XVI e XVII, do Art. 13 do Estatuto Social do SEBRAE/SE;

VIl - representar o SEBRAE/SE, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de outro Diretor;

IX - assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos, ajustes, cheques,
titulos de crédito e quaisguer instrumentos que importem na realizagao de despesa, na
captacdo de receita, na prestacéo de garantia ou na compra, alienacdo ou oneracéo de

bens e direitos. t
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SEBRAE

Paragrafo unico. Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada da DIREX, o
Diretor Superintendente podera delegar suas atribuicées a outros Diretores ou a
ocupante de funcdo de confianga, sem prejuizo de sua responsabilidade.

Secgao ll
DOS DIRETORES

Art. 7. Compete aos Diretores:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do SEBRAE/SE, o presente Regimento
Interno, as politicas, diretrizes e prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisbes
de seus Presidentes, além das resolugdes e decisdes do CDN, as resolugdes do CDE,
da Diretoria Executiva do SEBRAE e do préprio SEBRAE/SE, nos termos do art. 5° deste
Regimento;

Il - participar das reunides da DIREX, podendo solicitar ao Diretor Superintendente que
as convogque;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agdes das unidades
funcionais sob sua supervisao;

IV - indicar ao Diretor Superintendente as pessoas que exercerao as fungées de
confianca das unidades funcionais sob sua supervisao,

V - submeter a apreciacdo da DIREX o seu plano anual de trabalho correspondente
orcamento, bem como suas eventuais alteracoes;

V| - apresentar & DIREX o relatorio de acompanhamento semestral das unidades
funcionais sob sua supervisao,

VIl - acompanhar a execugéo fisico-financeira do orgamento anual do SEBRAE/SE;

VIl - assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, convénios, contratos, ajustes,
cheques, titulos de crédito e demais instrumentos que importem na realizagéo de
despesa, na captacéo de receitas, na prestagao de garantias ou na compra, alienagéo
ou oneracdo de bens e direitos;

IX - substituir o Diretor Superintendente, nos casos de afastamento ou impedimento
temporario, observado o disposto no Art. 3° § 2° deste Regimento Interno.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada da DIREX, o
Diretor podera delegar suas atribuicbes a ocupante de funcdo de confianga, sem
prejuizo de sua responsabilidade.
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SEBRAE

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA OPERACIONAL

Art. 8". A estrutura operacional do SEBRAE/SE & composta por unidades divididas em
3 (trés) blocos funcionais, a saber:

| - Unidades de Atuacéo Finalistica;
Il - Unidades de Conhecimento e Articulagéo:; e
Il - Unidades de Suporte e Gestao.

Segaol )
DAS UNIDADES DE ATUACAO FINALISTICA

Art. 9°. S3ao 4 (quatro) as Unidades de Atuagdo Finalistica que integram a estrutura
operacional do SEBRAE/SE, a saber:

| - Unidade de Atendimento Individual (UAI)

Missao: Garantir atendimento individual de forma continuada e com foco em resultades
efetivos aos pequenos negocios, a partir da definicdo de estratégia integrada e holistica
relativa as praticas de atendimento e relacionamento com o cliente, zelando pelo
cumprimento da politica de atendimento e relacionamento do sistema SEBRAE.

Il - Unidade de Atendimento Coletivo (UAC)

Mis=sao: Garantir atendimento coletivo de forma continuada e com foco em resultados
efetivos aos pequenos negdcios, a partir da definicio de estratégia integrada e holistica
relativa as praticas de atendimento coletivo e de desenvolvimento sustentavel, zelando
pelo cumprimento da politica de atendimento e relacionamento do sistema SEBRAE.

lll - Escritorios Regionais (ER)

Missao: Contribuir para o desenvelvimento e a competitividade dos peguenos negdécios
g empreendedores nos municipios de abrangéncia do escritorio regional, por meio da
execucio de projetos e iniciativas de atendimento.

IV - Unidade de Cultura Empreendedora (UCE)

Missdo: Contribuir para a capacitagdo continuada dos empresarios, potenciais
empreendedores e candidatos a empresarios por meio da execucéo de iniciativas
proprias efou integradas a projetos e iniciativas de atendimento, bem como de prover
ao publico-alvo do SEBRAE/SE conhecimentos e solugbes de fomento & educacéo
empreendedora.

Paragrafo Onico. As Unidades de Atuacio Finalistica tém como funcéo basica a
elaboracéo, gestdo, monitoramento e avaliagao de carteira de projetos orientados para -
resultados finalisticos junto ao puablico-alve dos pequenos negocios, potenciais
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SEBRAE

empreendedores & candidatos a empresarios, em linha com o direcionamento
estratégico do Sistema SEBRAE.

Secgaol ll )
DAS UNIDADES DE CONHECIMENTO E ARTICULAGCAO

Art. 10. Sao 3 (trés) as Unidades de Conhecimento & Articulagio que integram a
estrutura operacional do SEBRAE/SE, a saber.

| - Unidade de Solugdes Empresariais (USE)

Missio: Prover o SEBRAE/SE de conhecimentos e solugdes de fomento a inovacao e
tecnologia, de informagéo e de consultoria nas areas de gest&o e tecnolégica, visando
fomentar o desenvolvimento das micro e pequenas empresas.

il - Unidade de Gest3o Estratégica (UGE)

Miss3o: Criar condictes para a atuacdo estratégica efetiva do SEBRAE/SE com foco
no alcance de sua misséo institucional, utilizando dos processos de plangjamento,
monitoramenta e conhecimento, gerando consistentes e confiaveis informagdes legais,
de inteligéncia de mercado gerenciais, bem como apoiando na gestéo da carteira de
projetos da instituigao.

Il - Unidade de Ambiente de Negocios (UAN)

Missdo: Conceber e gerir projetos estruturantes com o objstivo de favorecer ao
desenvolvimento do estado de Sergipe por meio da articulagio de aliancas institucionais
estratégicas com entidades publicas e privadas, a fim de desenvolver acbes e articular
politicas ptiblicas visando a criacho de ambiente favoravel a competitividade e
sustentabilidade, a formalizagdo dos pequenos negbcios e ao desenvolvimento
territorial, bem como de parcerias internas com acbes de promogao do acesso e a
ampliacdo de mercados interno e externo, atraves do estabelecimento de relagtes
nacionais e internacionais destinadas ao intercambio de melhores praticas comerciais.

Paragrafo Gnico. As Unidades de Conhecimento e Articulagéo tém como fungao o
desenvolvimento e disponibilizagéo de metodologias, referenciais, meétodos, produtos e
servicos, e de suas aplicagbes em apoio a atuagdo finalistica, bem como a articulagéo
com instituigdes publicas e privadas, visando © aperfeicoamento do ambiente
econdmico, legal e institucional favoravel ao desenvolvimento das micro e pequenas
empresas.

Secao lll )
DAS UNIDADES DE SUPORTE E GESTAO

Art. 11. S3o 9 (nove) as Unidades de Suporte Gestéo que integram a estrutura
operacional do SEBRAE/SE, a saber:
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SEBRAE

| - Unidade de Administragdo Financeira (UAFI)

Missio: Administrar os recursos financeiros e promover as politicas financeiras atraves
do desenvolvimento de agdes de suporte as operagdes do SEBRAE/SE.

Il - Unidade de Gestdo Orgamentaria e Contabil (UGOC)

Missdo: Gerenciar e coordenar a execugdo dos processos contdbil fiscal e
orcamentario, visando a garantir a consisténcia das informagdes legais do SEBRAE/SE,
além de realizar o controle de gastos da instituicao.

Il - Unidade de Administragdo (UAD)

Missao: Responder pela gestio dos recursos administrativos, do processo de compras
e aquisicdes e do Sistema de Gestdo de Fornecedores, alem de garantir a aplicagéo do
Programa de Desenvolvimento de Fornecedores e realizar a gestao patrimonial,
garantindo o apoio coordenado &s demais unidades organizacionais do SEBRAE/SE.

IV - Unidade de Suporte a Negocios (USN)

Missao Administrar solucBes completas para a organizagéo de eventos, satisfazendo
plenamente as necessidades dos clientes internos e parceiros, zelando pela gestao
efetiva dos contratos com fornecedores estrategicos.

V - Unidade de Gestio de Pessoas (UGF)

Missdo: Promover a gestdo de pessoas, visando suprir e desenvolver competéncias
para o alcance dos objetivos organizacionais do SEBRAE/SE, assim como coordenar e
assequrar confiabilidade ao controle das informagdes da vida funcional dos
empregados.

VI - Unidade de Auditoria e Controle Interno (UACI)

Missdo: Prover assessoramento para a efetiva e transparente aplicagio dos recursos
do SEBRAE/SE, tendo como referencial os normativos de controles internos e externos,
e dotar a instituicdo de metodologia de auditoria com o foco em riscos e Compliance
com o objetivo de proteger os ativos, bem como auxiliar & Diretoria Executiva - DIREX,
ao Conselho Deliberativo Estadual - CDE e ao Conselho Fiscal na interlocug&o junto
aos orgéos de fiscalizagdo externos.

VIl - Unidade de Tecnologia da Informagéo e Comunicacgao (UTIC)

Missdo: Promover e gerenciar de forma estratégica as agbes relacionadas ao
desenvolvimento da infraestrutura, segurancga da informagéo, gestdo dos sistemas de
informacao e comunicacdo no SEBRAE/SE, visando propiciar o ambiente tecnolégico
adequado para concretizagdo da miss&o institucional.
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SEBRAE

VIl - Unidade de Assessoria Juridica (UASJUR)

Missdo: Prestar consultoria juridica e assessoria judicial e extrajudicial ao SEBRAE/SE
na administracido e defesa de seus interesses institucionais. bem como na
disponibilizagéo de entendimentos juridicos sobre legislacao.

IX - Unidade de Marketing e Comunicagéo (UMC)

Missio: Promover o posicionamento da marca do SEBRAE/SE e a divulgagao junto as
partes interessadas, permitindo a compreensao de sua miss&o e a acessibilidade aos
seus projetos e servigos, bem como atuar na gestao do conhecimento institucional.

Paragrafo unico. As Unidades de Suporte e Gestéo tém como ohjetivo principal a
organizacdo, apoio, suporte, integracéo, avaliagéo e estimulo as demais unidades gue
compdem a estrutura operacional do SEBRAE/SE.

CAPITULO V
DA DISTRIBUICAO DAS UNIDADES

Art. 12. As Unidades que compdem a estrutura organizacional do SEBRAE/SE estao
assim distribuidas:

| - Diretoria Superintendéncia:

a) Unidade de Gestao Estratégica (UGE);

b) Unidade de Auditoria e Controle Interno (UACI):

¢} Unidade de Assessoria Juridica (UASJUR);

d) Unidade de Marketing & Comunicagéo (UMC);

e) Unidade de Cultura Empreendedora (UCE);

f) Unidade de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (UTIC).

Il - Diretoria responsavel pela Area Técnica:

a) Unidade de Atendimento Individual {(UAI}):
b) Unidade de Atendimento Coletivo (UAC);
c) Escritdrios Regionais (ER),

d) Unidade de Solugdes Empresariais (USE).
g) Unidade de Ambiente de Negécios (UAN);

Ill - Diretoria responsavel pelas Areas Administrativa e Financeira:

a) Unidade de Administrag&o Financeira (UAFI);

b) Unidade de Gestao Orgamentaria e Contabil (UGOC);
¢} Unidade de Administracao (UAD),

d) Unidade de Gestéo de Pessoas (UGP);

&) Unidade de Suporte a Negdcios (USN). @/
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SEBRAE

§ 1°. As atividades e 0s projetos serdo desenvolvidos por equipes multiprofissionais,
compostas pelos colaboradores do SEBRAE/SE. sob a supervisdo de um membro da
DIREX.

§ 2°. As equipes, coordenadas por analistas designados pelo Diretor Superintendente,
serao formadas por indicacéo do Diretor respectivo, pelo tempo necessario a execucao
dos trabalhos especificos para os guais foram desig nados.

Art. 13. A coordenacao e supervisdo da implantacao das atividades e dos projetos seréo
desenvolvidas nos seguintes campos: Gestéo Estratégica, Gestédo Técnica e Gestao
Administrativa e Financeira.

Art. 14. As unidades mencionadas no inciso | do Artigo 12 estao sob a supervisao geral
do Diretor Superintendente, competindo-lhe ainda, sem prejuizo das atribuigoes
constantes dos Artigos 5° e 6° deste Regimento Interno:

| - responder pela gestdo estratégica dos negocios e relacionamento institucional do
SEBRAE/SE;

Il - prover ampla leitura dos cenarios em que opera o SEBRAE/SE;
Il - equacionar propostas de atuagao de médio e longo prazos;

IV - propor alterag&o nas legislacbes federal, estadual e municipal, visando facilitar e
simplificar as obrigagdes administrativas, tributarias, previdenciarias e de acesso ao
crédito as microempresas e empresas de pequeno porte;

\/ - coordenar a elaboracdo do Plano de Trabalho Plurianual Orgamento Anual, bem
como outros documentos que subsidiem a definicio da acdo do SEBRAE/SE, para
serem submetidas & aprovagdo do CDE;

V| - coordenar a elaboracao dos relatdrios de acompanhamento e avaliagbes semestrais
do Plano de Trabalho Plurianual, visando submeté-los a aprovagdo do CDE;

VIl - promover a realizaggo e a difusao de estudos, documentos, pesquisas e estatisticas
de interesse das microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive quanto aos
impactos e influgncias das medidas econdémicas ou mudangas no ambiente de negocios,
no ambito do Estado de Sergipe;

VII| - promover a articulagéo de redes de parcerias, com instituigbes publicas e privadas,
visando ao fortalecimento das acdes voltadas aos pequenos negocios:

IX - estimular a integrago do SEBRAE/SE ao Sistema SEBRAE, visando a sua unidade
de propésitos, convergéncia de agdes, modernizacdo administrativa, atualizag&o tecnica
e constante adaptagdo as mudancas;

X - estabelecer as estratégias de atuagao nos varios niveis organizacionais, observadas
as regras estabelecidas pelo CDE e pelo SEBRAE Nacional; M
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SEBRAE

X| - promover a execugdo das atividades relacionadas com a auditoria interna do
SEBRAE/SE;

X|l - identificar fontes alternativas de recursos, para o cumprimento da miss&o do
SEBRAE/SE;

X|ll - coordenar as acies de comunicacéo social e de divulgagéo institucional para o
SEBRAE/SE,;

XV - identificar e apoiar a implementagio de agdes na area de cooperacao
internacional;

XV - acompanhar e analisar os assuntos relativos a legislacao, jurisprudéncia e &
doutrina, em areas de interesse interno do SEBRAE/SE.

Art. 15. As Unidades mencionadas no inciso | do Artigo 12 estdo sob a superviséo geral
do Diretor da area técnica, competindo-dhe ainda, sem prejuizo das atribuicdes
constantes dos Artigos 5° e 7° deste Regimento:

| - responder pela gestdo técnica dos negocios do SEBRAE/SE, abrangendo a
orientacédo, implementacio e acompanhamento das agbes baseadas nas politicas e
diretrizes expressas no Direcionamento Estratégico da entidade, mediante o
desenvolvimento de metodologias, tecnologias e instrumentos de apoio, assim como a
promocao da interacdo das agdes do SEBRAE/SE;

Il - estabelecer instrumentos e mecanismos de coordenacdo e avaliagdo do
desempenho e dos resultados das agfes executadas pelo SEBRAE/SE;

Il - organizar e disseminar informagoes sobre as agdes executadas;

IV - identificar, selecionar e desenvolver novas metodologias e tecnologias que visem a
ampliacdo e o aprimoramento do apoio acs empreendimentos de micro e pequeno porte,

\/ - proceder ao acompanhamento e & analise das prestagdes de contas das acdes
executadas pelo SEBRAE/SE e entidades parceiras;

VI - identificar e apoiar a implementacdo de acbes na area de cooperagido com
instituigdes parceiras.

Art. 16. As Unidades mencionadas no inciso Ill, do Artigo 12 estdo sob a superviséo
geral do Diretor das areas administrativa e financeira, competindo-lhe ainda, sem
prejuizo das atribuicdes constantes dos Artigos 5° e 7° deste Regimento Interno:

| - responder pela gestdo administrativa e financeira da organizacdo, planejamento,
coordenacdo, execugdo e controle das atividades administrativas e financeiras do

SEBRAE/SE:;
sita; /<
,)SEB“R
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Il - elaborar e propor & DIREX normas internas de funcionamento do SEBRAE/SE;
IV - executar o controle da gestao administrativa, orgamentaria e financeira, submetendo
os resultados obtidos ac CDE;

\/ - proceder a analise financeira das prestagdes de contas dos convénios executadas
pelo SEBRAE/SE e entidades parceiras;

VI - implantar e operacionalizar sistema de informagdes gerenciais para subsidiar o
planejamento e a tomada de decisbes;

VIl - orientar as unidades operacionais quanto aos métodos e processos de
modernizacio necessarios ao aprimeramento de suas atividades;

VIl - elaborar mensal e cumulativamente, demonstragao pormenorizada da situagao
econdmica e financeira do SEBRAE/SE, procedendo a elaboragdo de comparativo da
receita e despesa;

IX - identificar & apoiar a implementagéo de acbes, nas areas administrativa e financeira,
de cooperagdo com instituicbes parceiras.

Secioll
DO GABINETE DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 17. A DIREX & composta do Gabinete do Diretor Superintendente, do Gabinete do
Diretor da area técnica e do Gabinete do Diretor das areas administrativa e financeira,

tendo por objetivo oferecer o apoio necessario a eficacia do processo decisorio.

Paragrafo Gnico. O Gabinete do Diretor Superintendente e demais Diretores e
composto por um(a) secretario(a) executivo(a), um (a) assessor e pessoal de apoio.

Secao |l
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 18. S&o atribuicbes comuns aos diretores, ocupantes de fungdes de confianga e
colaboradores do SEBRAE/SE, respeitadas as disposices contidas no Estatuto Social
e demais atos administrativos especificos:

| - formar sua equipe de trabalho e promover a sua integrag@o e continuo
desenvolvimento;

Il - promover a formulagdo e implementagdo de solugdes integradas mediante a
cooperacao das diferentes areas;

Il - elaborar o Programa de Trabalho Operacional e o orgamento da sua area especifica;

IV - colaborar na elaboracéo do Plano Plurianual, Orgamento Anual e Prestacao de

B
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V' - coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar os trabalhos da equipe e de
seus componentes,

VI - promover o apoio ao SEBRAE/SE e instituigées parceiras na execucéo das acles
sob a sua responsabilidade;

VIl - avaliar a implementacéo das acdes e emitir relatérios de acompanhamento técnico
e orgamentario;

VIl - acompanhar e fiscalizar os convénios e contratos sob sua responsabilidade,
elaborando relatorio periédico das agdes desenvolvidas, resultados alcancados e
prestagao de contas, estd no caso de convénios.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 19. Os atos de natureza normativa e executiva do SEBRAE/SE, a serem
detalhados em instrumento préprio, séo:

| - Plano Plurianual;

Il - Orgamento Anual;

Il - Resolugéo;
IV - Instrucdo Normativa: e
v - Portaria.

Art. 20. S&o definidos os seguintes instrumentos formais de comunicagio
administrativa, que terdo o seu conceito, objeto, sujeito emissor e forma estabelecida
em norma especifica:

| - Carta;

Il - Circular;

lll - Comunicagéo Interna; e
IV - Correio Eletrénico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacio deste Regimento Interno
seréo analisados pela DIREX, consoante o Estatuto Social do SEBRAE/SE e se foro
caso, submetidos ac COE.

Art. 22. No seu ambito de aplicagéo, este Regimento Interno complementa e constitui
fonte de interpretagdo auténtica do Estatuto Social do SEBRAE/SE.

Art. 23. Este Regimento Interno entra em vigor a partir da aprovacao pelo Conselho
Deliberativo Estadual, nos termos do Art. 13, inciso VIl do Estatuto Social do SEBRAE.
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Art. 24. Ficam expressamente revogados as demais disposi¢des anteriores que com
este colidam no tocante ac seu ambito especifico de aplicagéo.

Aracaju, 23 de julho de 2019.

/I'farcn Au@éﬁﬁﬂﬁ%hg\%&"ﬁqui%

Presidente do Conselho Deliberativo do SEBRAE/ISE
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